REAGOVAN]JE NA RIZIK

1.1 Rukovodenjei
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovornaosoba | Rok

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

korupcije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije
Podnosenje godi3njih
programa rada i
izvje3taja o radu

Podjela radnih
zadataka

Primanja sponzorstva i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprije¢avanju korupcije.
Nepo3tovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji za
sprjeavanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama.

Dono3enje odluka pod
uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja.
Upotreba Sirokih
diskrecionih ovlad¢enja.
Realizacija zadataka na
osnovu godisnjih Planova i

programa.

Vrienje kontrole evidencije direktor Kontinuirano

o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.

Dotaviti agenciji za
sprjetavanje korupcije do
kraja marta 2024. godine za
prethodnu godinu izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima
ili donacijama na
propisanom obrascu.

Jatanje transparentnosti direktor Kontinuirano
prilikom dono3enja odluka,

propisa i drugih op3tih

akata

Vrienje redovne kontrole u

procesu odlui¢ivanja i

usagla$enosti odluka sa

zakonom

Izrada Strategije razvoja direktor

turizma Opstine Plav

31.12.2024.




. Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Zakoni 1 podzakonska
akta

Interna akta
institucije
Podno3enje godidnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Podjela radnih
zadataka

Primanja sponzorstva i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprietavanju korupcije.
Nepositovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti.
Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije
pisanog izvjedtaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama.

Donosenje odluka pod
uticajem eksternih i drugih
neprihvatljivih uticaja.
Upotreba 3irokih
diskrecionih ovlas¢enja.
Realizacija zadataka na
osnovu godinjih Planova i

programa

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Naru$avanje principa
transparentnosti

Nesavjesno tuvanje
podataka i
dokumenata od
strane zaposlenih u
njihovom radu
Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakoni i podzakonska
akta

Zakon o sprjetavanju
korupcije

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Primanje pokolona
suprotno odredbama
zakona

Gubitak i smanjenje
povjerenja javnosti u rad
institucije zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti o
radu institucije

Izostanak obuka , odnosno
sticanje | odrZavanje znanja
o etici | integritetu
Nedovoljan broj zaposlenih

Postupati u skladu sa

Zakonom o antikorupciji

Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacija i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
nadin zastite li¢nih
podataka koji su od znataja
za privatnost i podataka
koji su oznaceni stepenom
tajnosti u skladu sa
zakonom.

Intenzivirati
transparentnost rada TO
Plav

Organizovanje obuke za
izradu i podnosenije
izvjestaja o planovima
integriteta
Kontinuirana edukacija

svi zaposleni do kraja godine

svi zaposleni

31.12.2023.

svi zaposleni
direktor

menadZer
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o/
f) Kaq@vska direktor Primanje Zakoni i podzakonska | Primanje pokolona
polmk.a. etitno i svi zaposieni nedozvoljenih akta suprotno odredbama
profesionalno poklona ili druge Zakon o sprijeavanju |zakona
ponasanje nedozvoljene koristi | korupcije Gubitak i smanjenje
zaposlenih Iy povjerenja javnosti u rad
Narugavanje principa [ Pravilnik o institucije zbog nedovoljne
transparentnosti organizaciji i transparentnosti i
_ |s'stematizaciji radnih | informisanosti javnosti o
Nesawesnp Cuvanje  [mjesta radu institucije
gog:mka ! 5 Izostanak obuka, odnosno
0 menatalo . sticanje i odrZavanje znanja
Z::g:;ip";enm u o etici | integritetu
radu :
e Nedovoljan broj zaposlenih
neracionalna
kadrovska politika
3.1 Planir;njg i direktor Naru3avanje Zakon o sistemu Odstupanje od zakonskih
upravljanje integriteta institucije |unutradnjih procedura
finansijama :l:g::‘?elk Zajavne finansijskih kontrola | Prekoratenje i zloupotreba
it Neadekvatno u javnom sektoru sluzbenih nadleZnosti
sprovodenje
postupaka javnih Zakon o javnim
nabavki nabavkama
Neefikasan sistem Podzakonska akta
ratunovodstvene
evidencie Plan javnih nabavki
Podno3enje izvjeStaja
Skupstini
4.1 Cuvanjei svi zaposleni Zloupotreba Zakoni i podzakonska | Neadekvatna evidencija | A
bezbjednost povijerljivih sluZbenih | akta tuvanje sluzbenih podataka
podataka i podataka i Pravilnicii uputstva |i dokumenata
dokumenata informacija o

korisnicima usluga /
strankama

Turistitke organizacije kroz
efikasniji inspekciji nadzor
u pogledu naplate
boravi3ne takse i ¢élanskog
doprinosa.

Razmotriti moguénost
opredjeljenja veéeg iznosa
sredstava iz budZeta
Opitine

Kontinuirana edukacija
u oblasti javnih nabavki
direktor

ratunovoda

Pronalazenje moguénosti za ratunovoda
ugradnju softvera za

racunovodtvenu evidenciju

i edukacija za rad na

softveru

31.12.2024 “—r
Razmotriti moguénost direktor
zapo$ljavanja radnika
nedostajuéih kvalifikacija
31122024
Povetanje budZeta direktor Kontinuirano PN

savjetnik direktora Kontinuirano

Kontinuirano

5

Kontinuirana edukacija
Kontrola rentiranja opreme

svi zaposleni

Kontinuirano

!
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4 svi zaposleni Zloupotf'eba Zakoni i podzakonska | Neadekvatna evidencija i 4 | Kontinuirana edukacija svi zaposleni Kontinuirano L
pezbjednost powerhmh sluzbenih | akta tuvanje sluzbenih podataka i| Kontrola rentiranja opreme
dataka i podataka i Pravilnicii uputstva |i dokumenata
dokumenata informacija o
korisnicima usluga /
strankama
L% | Zaposl;ivan)e direktor lskon%tavgn;ejavne Zakoni i podzakonska | Nedovoljna upucenost u | Raspisivanje programa direktor >
::;Cl:afr:; (;avno funkcug ili sluzbenog |akta proces organizacije ukoliko okalnog Javnog rada od
e ZZ%CG : g polozaja se mijenjaju lica koja su | strane ZZCG u ljetnjim
ks Broeramss angazovana preko lokalnog mjesecima
sptrutnog gra javnog rada Primanje lica koja svojim
i SO Neodobravanje Lokalnog kompetencijama mogu
- ) javnog rada u periodu doprinijeti uspjesnoj

ljetnje turistitke sezone

realizaciji manifestacija i
ostalih dogadaja u toku
ljetnje turistike sezone

15.06.2024




